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ISTRLALIARS)

Korkma, s6nmez bu safaklarda ylizon al sancak;
Sonmeden yurdumun stinde tiiten en son ocak,
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak,

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dok(ilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Bon ozelden berldir hr yasadim, hir yaganm,
Hangl ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanm dagilari, enginlere sigmam taganm,

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma alaklari ugratma sakin,
Siper ot govdeni, dursun bu hayasiza akin,
Dogacaktir sana va'dettii gnler Hakk'in,..
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastiin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, Incitme, yaziktir atani;
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§liheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsine namahrem ell,
Bu ezanlar ezanlar-k| gahadetler! dinin temell
Ebed! yurdumun Ustdnde benim Inlemell,

0 zaman vecd lle bin secdo eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yasim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hirelyet;
Hakkidir, HakK'a tapan, milletimin [stiklall
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Gelecegin glivencesi saglam temellere dayali bir egitime,

egitim ise 6gretmene dayalidir.
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Okul/KurumBilgileri

Yazihiiyiik Kasabasi Corafi Konum https://www.google.com/maps/dir//

Adres: Bozkir Mah. (Iingk) u 38.342309,34.635558/@38.342309,34.635558,9z?hl=tr-
Derinkuyu/Nevsehir TR

Telefon 03843936003 Faks NUMAFASE | «..voooveorveoieeeseeeeseenn.

Numarasi:

e- Posta Web sayfasi . . .

Adresi 711708@meb.k12.tr adresi: https://yazihuyukgaziio.meb.k12.tr/

Kurum Kodu: |711708 Ogretim Sekli: | TAM GUN (Tam Giin/ikili Egitim)

Yazihiiyiik Kasabas1 Bozkir

https://www.google.com/maps

Adres: ! : Cografi Konum (link): | /dir//38.342309,34.635558/@38.342309,
Mah. Derinkuyu/Nevsehir 9 ( ) 34.635558,9z?hl=tr-TR

lelzion 0 3843936003 Faks Numarasi: -

Numarasi:

e- Posta Adresi: 711708@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

https:/lyazihuyukgaziio.meb.k12.tr/

Kurum Kodu: 711708 Ogretim Sekli: Tam Gun (Tam Gun/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi 1946 Toplam Calisan Sayisi | 12
Kiz 91 Kadin 7
Ogrenci Erkek | 100 ogretmen | epek |3
Sayisi Sayisi
Toplam 191 Toplam | 10
Derslik Basina Disen Ogrenci Sayisi 11,9 |Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 19,1

Ogretmen Basina Disen Ogrenci Sayisi | 15,9

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube

Sayisi

Miktari

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siresi | 4,5



https://www.google.com/maps/dir/
https://www.google.com/maps

SUNUS

I¢inde bulundugumuz ¢ag bilgi ¢agidir ve toplumlarm siirdiiriilebilir rekabet {istiinliigiinii
saglayabilmeleri i¢cin bu giicii en etkili bir bicimde kullanmalar1 gerekmektedir. Boylesi
toplumlarda siiphesiz bilgiyi insan kullanmakta, liretmekte ve paylasmaktadir. Bu paylasimin en
temel ve dogru adresi de okullardir. Bizler Yazihiiyiik Gazi ilkokulu olarak bakanligm hazirlamis
oldugu 2023 Egitim Vizyonu gercevesinde bu bilgiyi nasil kontrol altinda tutabilecegimizi,
ogrencilerimizin bilgiye ulasmada mevcut bilisim teknolojileri ve yazilim programlarini nasil
kullanabileceginin iizerinde durmaktayiz. Kisacasi bizler 6grencinin bilgiye ulasmasinda daha 1y1
rehberler nasil olabiliriz bu sorunun cevabina ¢oziim tliretmekteyiz.

Egitim olgulara dayanan ampirik bir kavram degildir. Egitimin ham maddesi insandir ve
insanin oldugu yerde de yetenekler, ilgi ve becerilerin varlig1 yadsmamaz. Okulumuzda sadece
giinliik ihtiyaglar1 karsilayabilecek mekanik insan, 6grenci yetistirmek yerine, icinde bulundugu
dinamik c¢aga uyum saglayacak paket bilgileri uygulamaya dokecek bireyler yetistirmeyi
planlamaktayiz. Bunun i¢indir ki ezber belgilerden soyundurulmus, koklii felsefi yaklasimlar ile
biitlinlestirilmis, harci insan olan, toplumsal normlarin geregini yerine getiren bir insan profili
olusturmay1 hedeflemekteyiz. Buradan hareketle egitim vizyonumuzu tek diize insan yetistirmek
yerine evrensel, maddi ve manevi degerleri de kapsayacak biitiinciil bir yaklasimda ele almaktayiz.
Egitimde basariy1 artirabilmemiz i¢in hedefimiz insanin basarisinin artirilmasidir. Bu da ancak
ogrenciyi biitiinciil bir bakis acisiyla ele alabilmekle miimkiindiir. Ogrencilerin kendilerini
tanimalarina yardimci olabilmek i¢in idare, 6gretmen ve veliler olarak koordineli bir bi¢imde
calisacagiz. Eger O0grenci kendi tanirsa egitimde izleyecegi yol haritasini ¢izmeye baglamis
demektir. Bizler idare ve 68retmenler olarak 6grencilerin kendi yol haritasini ¢izmesinde onlara
pusula gorevini listlenecegiz. Hangi yonde gitmek istediklerine kendileri karar verecekler.

Bakanligimizin hazirladigi Egitim Politikalarinda temel aktér 6gretmendir. Bu ylizden
o0gretmenlerimiz yeniliklere agik, duragan degil dinamik bir yonetim anlayis1 sergileyecekler,
bizlerde idare olarak O6gretmenlerin kendilerini rahat hissedebilecekleri diizeni tesis etmekte
elimizde gelen gayreti seferber edecegiz. Her 6grencinin farkli 6zelliklere sahip oldugunu
unutmayarak; onlarin kendilerini giivende hissedecegi bir ortamda mevcut yeteneklerini ortaya
cikarmalarma yardimci olacaktir. Coklu zeka kuramini baz alan 6gretmenler derslerde ezber
bilgiler vermek yerine farkindalik yaratip farkli yontem ve teknikler ile farkli zeka alanlarina hitap
edebilmelidir.

Yasar KISA
Okul Mudair
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1. GiRiS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu:Okul mudirinun baskanligimda,bir okul mudir yardimcisi, bir
Ogretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu Giyesi olmak izere5 kisiden olusan

Ust kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul muduru tarafindan gorevlendirilen ve st kurul dyesi olmayan

muadar yardimcist baskanliginda, belirlenen Ogretmenler ve gonulli velilerden olusur.

Tablol. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan EKkibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Yasar KISA Okul Mudira Yasar KISA Okul Muduru
Zehra EVGIN Ogretmen ibrahim KOK Ogretmen
Elmas KARATAS Ogretmen Ali BOZKAYA Ogretmen
Recep Agdogan Okul Aile Bir. Bagkani Mustafa SAHIN Veli
Gokhan Karatas Okul Aile Bir. Yénet Kur Uy. Salim SAHIN Veli

1.2. Planlama Sireci:

2024-2028ddnemistratejikplanhazirlanmasureciStratejiGelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan EKibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. EKip tarafindan olusturulan calisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan strecine aktif katilmini saglamak (izere paydas anketitoplanti ve
gOrismeler yapilmigtir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gdsterge ve stratejileri belirlenmistir.




2.DURUM ANALIZI

Stratejikplanlamasirecininilk  admmi  olandurum  analizi,  okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?”  sorusunacevap vermektedir.Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik
amag,hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugu yada hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu yada olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak

ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi b6limiinde,asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmustir;
 Kurumsal tarihce
» Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
» Mevzuatanalizi
« Ust politika belgelerinin analizi
« Faaliyet alanlar1 ile trtin ve hizmetlerin belirlenmesi
* Paydas analizi
» Kurulus i¢i analiz
* D1s cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)
* Glclu ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi
* Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1.Kurumsal Tarihge



Okulumuz: Sirin Yazihiiyiik Kasabamizda ,Belediye binamizin yanindadir.Kasaba merkezinde yer alan
okulumuz Nevsehir iline bagli Derinkuyu ilgemize 10 km mesafe uzaklikta bulunan Yazihiiyiik kasaba

merkezinde yer almaktadir.

Kasabamizda 1940 yilinda Yazihiiyliik Merkez Camii yaninda halk katkisiyla yapilmis olan gegici
binada ii¢ yillik egitim amagli ilkokul egitimi baglatilmigtir. 1944 yilinda ise okulumuzun su anki
bulundugu yerde yapimina baslanan iki derslik ve bitisiginde lojman yapimina baslanmis malzeme
olarak o giiniin sartlarinda yore topragindan kerpic dokiilerek (kaliplara dokiilen giineste kurutulan
balcik), pismemis tugla ve kapi {lizerine beton yerine kalin agaglar yontularak kullanilmistir. Tavan
ahsap cati olarak yapilmis ve bina 1946 yilinda tamamlanarak Yazihiiyiik Kéyii ilkokulu olarak egitim-

Ogretime agilmustir.

Daha sonra bir derslik ilave edilerek 1954-1955 yilia kadar ii¢ yillik egitime devam etmistir. iki
derslik bir miidiir odasi ilavesiyle 1959-1960 yilinda bes yillik 6gretime baslayarak 1959-1960 6gretim
yil1 baginda ilk bes yillik ilkokul mezunlarint vermistir. Niifus artis1 nedeniyle ihtiyaca cevap
veremeyen okulumuza 1976 yilinda halk katkisiyla 5 derslik, 1 6gretmenler odasi ilave edilerek egitim-

Ogretime devam edilmistir.

1994-1995 6gretim yilina kadar tiim kasaba 6grencileri bes yillik egitimlerini bu binada
tamamlamislardir.1994 yilinda kasabamiza iki katli ikinci bir okulun yapilmasiyla okulumuzun adi
1998 yilinda Yazihiiyiik Gazi ilkdgretim Okulu adiyla sekiz yillik {lkogretim Okulu olarak egitim-

Ogretime devam etmektedir.

1996 yilinda okulun kullanilamayacak durumda olan boéliimleri (kerpi¢ malzeme ile yapilan ilk
bina) yikilarak 2000-2001 yillarinda kullanilan binaya bitisik 4 derslik ilave edilerek toplam 10
derslikle egitim-6gretime devam etmistir..2008 yilinda Milli Egitim Bakanlig: tarafindan okulumuz
bahgesine arka kismina 5 derslikli iki katl iginde cok amagli salonu 6gretmen odasi idareci odasi,
ogrenci soyunma odalarinin ve kalorifer kazan dairesinin de iginde bulundugu bina tamamlanarak

2008-2009 Egitim-6gretim y1l1 2. ddneminde hizmete baglamustir.

Yeni Egitim Ogretim Sisteminde okulumuz 2012-2013 Egitim—Ogretim yilinda 4+4+4 Egitim
sistemine Kasabamn tek Ilkokulu olarak Yazihiiyiik Kasabasinda ilkokul hizmetini vermekte ve adi
da Yazihiiyiik Gazi Ilkokulu olarak degistirilmistir.2013 yilinda Okulumuzun yeni binaya 2..katta 5
derslik 1 6gretmenler odas1 ve 1 miidiir odasi ilave edilerek Okulumuzun fiziki sartlar
iyilestirilmistir.

Okula verilen isim:

Okulumuz, yerlesim yeri olan Yazihiiylik Kasabasinin ismini almistir. Kasaba ismini kdyiin tam
merkezinde bulunan ve Romalilar doneminden kalma yigma haberlesme tepesinden almistir. Hoyiik

halen Kiiltiir Bakanlig1 Sit alamdir.

2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi



Okulumuzun 2019-2023 donemi yillik plan ii¢ tema iizerine sekillendirilmis, temalara bagl
amaclar, hedefler ve performans gostergeleri belirlenmistir.

Genel olarak okuluz stratejik plan1 hedeflerine ulasma durumu asagidaki 6zet degerlendirme
tablosundaki degerlerde gergeklesmistir.

(1=Yeterli, 0=Yetersiz)

. . " . 2023
STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER PERFORMANS GOSTERGELERI HEDEFLENEN GERCEKLESEN
Kayit bolgesindeki 6grencilerden
yrpoe 8 ! 100% 100%
okula kayit yaptiranlarin orani (%)
.. . ilkokul birinci sinif 8grencilerinden en
TI'&MA l EGITIM _VE az bir yil okul dncesi egitim almig 94% 98%
OGRETIME ERISIM .. 9
Strateiik Ama Sl- Stratejik Hedef 1.1. olanlarin orani (%)

(")“renc]ilerin u(;ur.n Ogrencilerinin okullasma Okula yeni basvl_a_yal_'\ ogkrenlcnelrden 059, 085%
g y oranlari artirilacak, uyum oryantasyon egitimine katilanlarin 5% 0
ve devamsizlik orani (%)

. ve devamsizlik sorunlari — —— ——
sorunlarini gideren iderilecektir Bir egitim ve dgretim yili ddneminde
etkin bir yonetim 8 ’ 20 giin ve lizeri devamsizlik yapan 2,5% 2,0%
yapisi kurulacaktir. dgrenci orani (%)
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin kullanimina uygunlugu 1 1
(1=Uygun, 0=Uygun Degil)
Bir egitim ve 6gretim yili ddneminde
= ) . 25 26
Ogrenci basina okunan kitap sayisi
Bir egitim ve 6gretim yili ddneminde
Stratejik Hedef 2.1. Biitiin bilimsel, kiiltirel, sanatsal ve sportif 65% 96%
bireylerin bedensel, ruhsal ve alanlarda en az bir faaliyete katilan ? ’
z1hl_nsel gelisimlerine yonelik dgrenci orani (%)
RV faaliyetlere katilim oranini ve — - - -

_ TEMAII: EGITIM VE dgrencilerin akademik basari Hijyen, saglikli ve dengeli beslenme ile

OGRETIMDE KALITENIN diizeylerini artirmak. ilgili verilen egitime katilan 6grenci 100% 100%

ARTIRILMASI Stratejik

i orani

Amag 2: Biitiin bireylere T — —

el e bl i i Egitim Ogretim yili igerisinde "Degerler

dlgiitlerde bilgi, beceri, Egitimi" kapsaminda yapilan 100% 100%
tutum ve davranigin ¢alismalara katilan 6grenci orani
lfa_za!ndl_nlma.s? il‘? Stratejik Hedef 2.2. Egitimde
Al eI, yenilik¢i yaklasimlar Okulun Katildigi proje sayisi 3 3

yaratici, dil becerileri kullanarak yerel, ulusal ve
__ yiiksek, iletisime ve uluslararasi projelerle;
Rlean Lo Grp el bireylerin yeterliligini ve Proje gelistirme konusunda hizmet igi
ve sorumluluk sahibi uluslararasi 6grenci/6gretmen egitim alan kisi sayisi 2 1
saghkli ve mutlu hareketliligini artirmak.
bireylerin yetismesine ] ]
imkan saglamak. Veli memnuniyet orani 65% 75%
Stratejik Hedef 2.3 Okulumuzun
yonetsel siirecleri, etkin bir Calisan memnuniyet orani 85% 95%
izleme ve degerlendirme
sistemiyle desteklenen, Calisanlarin motivasyonunu arttirmaya 1 1
katilimcl, seffaf ve hesap yonelik yapilan faaliyetlerin sayisi
verebilir bicimde - -
gelistirilecektir. Veli toplantilarina katilan veli orani 60% 60%
Okul faaliyetlerine katilan veli orani 60% 60%
Ogretmen basina ortalama hizmet 1 1
ici faaliyet sayisi
TEMA III: KURUMSAL Stratejik Hedef 3.1.0kulumuzun lik b dii . .

KAPASITE Stratejik Amac insan kaynaklari, mali ve Derslik basina diigen 6grenci sayis 15 12
3: Egitim ve 6gretim fiziksel altyapisi egitim ve - fa o
faaliyetlerinin daha ogretim faaliyetlerinden Okul guven“gml_n yeterllllk_ 1 1

nitelikli olarak beklenen sonuglarin elde durumu (1=Yeterli, O=Yetersiz)
verilebilmesi i¢in edilmesini temine edecek Okulun "Beyaz Bayrak" sertifikasi
okulumuzun kurumsal bicimde siirdiiriilebilirlik ve _ _ 1 1
o R . durumu (1=Var, 0=Yok)
kapasitesi verimlilik esasina gore — —
giiclendirilecektir. gelistirilecektir. Okulun Fiziki Kapasitesi (Sinif,
Salon, Bahce, Atdlye vb.) 1 1

1-Egitim ve Ogretime Erisim temas: altinda belirlenen “Ogrencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir” amacina yonelik belirlenen hedef ve




gostergelerin hedeflenen degerlerine alinan tedbirler, uygulanan faaliyetler ve etkinlikler
neticesinde ulasilmistir.

2-Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmas: temas altinda belirlenen “BUtin bireylere ulusal ve
uluslararasi1 Olgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimci, yenilikei,
yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 0z giiven ve sorumluluk sahibi saglikl
ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak” amacma yonelik belirlenen hedef ve
gostergelerin  hedeflenen degerlerine plan doneminde uygulanan stratejiler,faaliyetler ve
etkinlikler neticesinde ulasilmistir.

3- Kurumsal Kapasite temasi altinda belirlenen “Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli
olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir” amacina yonelik
belirlenen hedef ve gostergelerin  hedeflenen degerlerine plan ddneminde uygulanan
stratejiler,faaliyetler ve etkinlikler neticesinde ulagilmustir.

Yeni plan doneminde ilimizin planma baglh olarak olusturacagimiz stratejik planda benzer
performans gostergelerine yer verilecektir.

2.3.Yasal Yukumlulukler ve Mevzuat Analizi

Okulumuzun ¢aligmalarini ilgilendiren mevzuatlar incelenmistir. Okul Midiirliglimiiziin
yasal yetki, gorev ve sorumluluklari; Cumhurbaskanligi Teskilat1 Hakkinda Cumhurbagkanligi
Kararnamesi, T.C. Anayasasi, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 1739 sayili Milli Egitim
Temel Kanunu, Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve {1k gretim Kurumlar1 Y énetmeligi,
Ortadgretim Kurumlar1 Yo6netmeligi, Milli Egitim Bakanlhigi Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi, Mesleki Ve Teknik Egitim Yonetmeligi, esaslarina ve diger ilgili mevzuat ve
kararlara gore belirlenmistir.

2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi

Okul midiirligiimiize gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi
icin tiim st politika belgeleri taranmig ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir.

Ust politika belgeleri;

» 12.Kalkimnma Plan1

» Cumhurbaskanligi Programu,

« Orta Vadeli Program,

» Cumhurbaskanhig: YillikProgramu,

« Milli Egitim Bakanlig1 StratejikPlani,

« I Milli Egitim Mudurlugi StratejikPlam,

« Ilce Milli Egitim MUdurliagt StratejikPlani ile

*  Okul/kurumuilgilendirenulusal,b6lgeselvesektorelstratejieylemplanlar:

Nevsehir ilmilliegitim mudirlugi veilgemilliegitim mudurligu stratejik
planlariincelenerek Bu ger¢evede Miidiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag,
hedef, performans gdstergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlanilmistir.

2.5.Faaliyet Alanlar ile Urtin/Hizmetlerin Belirlenmesi



2024-2028 stratejik plan hazirlik siirecinde Midiirliigiimiiziin faaliyet alanlari ile {iriin ve
hizmetlerinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir. Bu kapsamda Miidiirliigiimiiziin
faaliyetleri ve iirlin ve hizmetleri belirlenmistir. Miidiirliiglimiiziin faaliyet alanlari ile iiriin ve
hizmetleri su sekildedir:

Tablo3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik

Ogretim-egitim faaliyetleri Sinif gecme

Ogrencilere rehberlik
Rehberlik faaliyetleri Velilere rehberlik
Genel Rehberlik faaliyetleri

Gezi
Sergi
Kermes

Sosyal,Kiltlrel ve sanatsal faaliyetler

Basketbol, Voleybol, Futbol,

e e c Atletizm, Satrang, Glires

insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki gelisim
faaliyetleri, personel etkinlikleri...)

Okul aile birligi faaliyetleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Olgme degerlendirme faaliyetleri Ogrenci Uriin Dosyalari

Ogrenme ortamlarina yonelik faaliyetler

Ders disi faaliyetler

2.6.Paydas Analizi

Paydas analizinin ilk asamasinda kurumumuzun paydaslarmm kimler oldugunun
tespit edilebilmesi icin; kurumumuzun faaliyet ve hizmetleri ile ilgisi olanlar kimlerdir?,
Kurumumuzun faaliyet ve hizmetlerini yonlendirenler kimlerdir?, Kurumumuzun sundugu
hizmetlerden yararlananlar kimlerdir?, Kurumumuzun faaliyet ve hizmetlerden etkilenenler ile
faaliyet ve hizmetlerini etkileyenler kimlerdir? Sorularina cevap aranmustir.

Paydaslarin kurumla iligkileri belirlenerek i¢ paydas /dis paydas /yararlanici olarak
smiflandirilmast yapilmistir

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi



ic DIS
PAYDASLAR PAYDASLAR Mt
PAYDASLAR
Calisanlar, Stratejik A Miisteri,
Birimler LEn ezl ortak [ hedefkitle
Milli Egitim Bakanhgi X X
Valilik X X
Milli Egitim Miidurliigii
X X
Calisanlarn
ilge Milli Egitim Miidiirliikleri X X
Okullar ve Baglh Kurumlar X X
Ogretmenler ve Diger
X X
Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler X X
Okul Aile Birligi X X
Universite X X
Ozel idare X X
Belediyeler X X
Guvenlik Gugleri (Emniyet,
X X
Jandarma)
Bayindirlik ve iskan X X
Mudiirlugi
Sosyal Hizmetler Mudiirlagu X X
Genglik ve Spor Mudurligu X X
Muhtarhk X X
isveren kuruluslar X X
Sivil Toplum Kuruluglari X X
Turizm Uygulama otelleri X X

EK-2PaydasOnceliklendirmeMatrisi
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Ogrenciler Y4 0 v v v
Veliler v
Universiteler ) o)
Medya 0 0
Uluslararasikuruluslar o} o}
MeslekKuruluslar: o]
Saghikkuruluslar o
DigerKurumlar o
Ozelsektor v o) o)

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik

gosterebilir.

V:Tamamu O:Birkismi

2.7.0kul/Kurum i¢i Analiz




Kurum i¢i analiz ¢alismasinda; miidiirliiglimiiziin organizasyon yapisi, insan kaynaklari, kurum kiiltiiri,
teknolojik bilisimaltyapisi,fiziki ve mali kaynaklar yoniinden ayrintili olarak ele almmustir.

Okul/Kurum igi

Analiz igerik Tablosu

Ogrenci sayilari

Sinif kademeleri, meslek alandallari, kaynastirmadgrencileri, yabanct uyruklu 6grenciler
gibi demografik ozelliklere dair detayli siniflandirmalar1 kapsamalidir. e-Okul kayitlar
kullanilara khazirlanabilir.

Akademik basar1 verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilar ak erisim saglanabilir.

Sosyal-kultirel-bilimsel ve
sportif basar1 verileri

Belirtilen alanlarda yarisma 6dUlleri ya da lisanslar1 olan 6grencilere dair sayisal
verilerikapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul siif 6gretmenleri tarafindan uygulanmaktadar.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisimsaglanabilir. Ayni zamanda oku Irehberlik servisi
tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak detayli bir analiz gergeklestirilmesi
énerilmektedir.

Okul disiplinini etkileyen
faktorler anketi

Okul siif 6gretmenleri tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar1 verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da yiiksek lisan
sprogramlarindan mezuniyet durumlarmi da kapsamalidir.

Ogretmenlerin hizmetici
egitime katilma oranlar1

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortam verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali sporsalonu vb.) ve 6grenme ortamlarina
(smif sayisi, laboratuvar ve kituphane vb.) dair verileri icermelidir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul siif 6gretmenleri tarafindan uygulanmaktadir.

SINIF VE OGRENCI BILGILERI
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz
ANA 3
SINIFI-A
ANA 9
SINIFI-B
1-A 9
1-B 12
2-A 13
2-B 10

Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
13 21 3-A 18 10 28
10 19 4-A 9 10 19
Ozel
15 24 By Hafif 2 0 2
Ozel
14 26 Eg.Agir 1 3 4
14 27
11 21




1. Sinif 2. Sinif 3. Sinif 4. Sinif

Uyrugu Toplam
Kiz Erkek Kiz Frkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Suriye 0 2 2
Irak 0 0
Afgan 0 0
fran 0 0
Okul Mudiiri
Yagar KISA
6§retmen|er Rehberlik Midur Biiro o';‘i"rl“Av'ile
Kurulu Servisi Yardimcisi Hizmetleri g
Ogrenci ) _ Ogretmen Yardimci
Kuliipleri Ogrenci Isleri Zumreleri Hizmetler Muhasebe

2.7.2. InsanKaynaklari



Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans igin kritik olan bilgi, beceri
ve tutumlarin tiimiini kapsamalidir. Personele iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu

niteliklerin analizi yapilmistir.

Okulumuzun ¢alisanlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimeisi 1 0 1
Smif Ogretmeni 2 8 10
Brans Ogretmeni 0 0 0
Rehber Ogretmen 0 0 0
[dari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 1 0 1
Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Cahsan Sayilar 4 8 12
Tablo Branslara Gére Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi

Bransi Kadin Erkek Toplam {l:;(:s;( Doktora

C)grsezltlrllquezni 8 2 10 !
Toplam 8 2 10 1

Tablo5. CalisanlarinGérevDagilimi




CalisaninUnvam Gorevleri

Okul /Kurum Midiiri 1
Miidir Bas Yardimcisi 0
Miidiir Yardimcisi 0
Atolye ve Boliim Sefleri 0
Ogretmenler 10
Yénetim Isleri ve Biiro Memuru 0
Yardimci Hizmetler Personeli 1

Tabloé6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

2024 Y1l itibariyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 0
5-6 Yil 0
7-10 Y1l 0
10.....Uzeri 1

Tablo7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Yilicerisinde Okul/Kurumdan
Ayrilan Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda
Goreve Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 2 1 0 1
Tablo8. idariPersonelinKatildigiHizmeti¢iProgramlari
AdiveSoyadi Gorevi KatildigiCalismaninAdi KatildigiYil Belge No
Yasar KISA Midir Calisanlarm is saglig1 ve 2024 2024982128
giivenligi egitim Kursu
Yasar KISA Miidiir MEB Birim Amirleri 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
Yasar KISA Miudir Bas Ogretmenlik 2022 2022001050
Ogretmenlik semineri
Yasar KISA Midiir Bagimlilikla Miicadele 2023 2023001706
semineril

Tablo9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)




Bransi Kadin Erkek HizmetY1l1 Toplam

HizmetSiireleri

Sinf Ogretmeni 5 3 8
1-3 Y1l 0 0 0 0 0
4-6 Y1l 2 2 0 11 3
7-10 Y1l 0 0 0 0 0
11-15 Y1l 1 1 0 15 1
16-20 2 1 2 53 3
20 ve lizeri 0 0 1 35 1

Tablo10.KurumdaGergeklesenOgretmenSirkiilAsyonununOrani

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan
Ogretmen Sayisi

Y1l icerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 3 6 2 2 2 2
Tablo11.0gretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlar:
Adive Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi KatildigiYi1l BelgeNo
Ali BOZKAYA Sinif Ogretmen MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri

Ali BOZKAYA Sinif Ogretmen| Yonetici Gelistirme Programi Semineri 4 2022 2022580282

Ali BOZKAYA Sinif Ogretmen|  Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 2022 2022001047
Semineri

Ali BOZKAYA Sinif Ogretmen Kapsayict Egitim Semineri 2022 2022000683

Elmas KARATAS Sinif Ogretmen Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024980493

Elmas KARATAS Sinif Ogretmen MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736

Bilgilendirme Semineri

Elmas KARATAS Sinif Ogretmen Genglerle ITletisim Semineri 2023 2023003861

Elmas KARATAS Sinif Ogretmen| Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856

Elmas KARATAS Sinif Ogretmen|  Uzman Ogretmenlik Egitim Programm 2022 2022001047
Semineri

ibrahim KOK Sinif Ogretmen|  Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 2022 2022001047

] Semineri _
ibrahim KOK Sinif Ogretmen Ilkokulda Gelisim ve Ogrenmenin 2022 2022001269
_Degerlendirilmesi Semineri
ibrahim KOK Sinif Ogretmen| Simif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim 2022 2022001520
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

ibrahim KOK Sinif Ogretmen Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001824

Filiz SAYIN Sinif Ogretmen|  Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 2022 2022001047
Semineri




Filiz SAYIN Sinif Ogretmen Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001706
Filiz SAYIN Sinif Ogretmen|  Okul Oncesi Déneminde Cocuklar I¢in 2022 2023002463
Matematik Oyunlari Semineri
Filiz SAYIN Sinif Ogretmen|  Sorgulama Temelli Matematik Egitimi 2022 2022001607
i} Semineri i}
Filiz SAYIN Sinif Ogretmen| Simif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim 2022 2022001520
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
Zehra EVGIN Sinif Ogretmen|  Uzman Ogretmenlik Egitim Program 2022 2022001047
] Semineri
Zehra EVGIN Sinif Ogretmen| Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 2023003870
Ozellikleri Seminer
Zehra EVGIN Sinif Ogretmen Zaman YoOnetimi Semineri 2023 2023002452
Zehra EVGIN Sinif Ogretmen Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023002452
Zehra EVGIN Sinif Ogretmen Tlkokulda Gelisim ve Ogrenmenin 2022 2022001269
Degerlendirilmesi Semineri
Ufuk PACAL Okul Oncesi Og| Okul Oncesi Doneminde Cocuklar I¢in 2023 2023002463
Matematik Oyunlar1 Semineri
Ufuk PACAL Okul Oncesi Og| Okul Kultiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
Ufuk PACAL Okul Oncesi Og| Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861
Ufuk PAGAL Okul Oncesi Og] Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 2023003870
Ozellikleri Semineri
Ufuk PACAL Okul Oncesi Og MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Seyma YURDUSEV Okul Oncesi 0  Okul Oncesi Déneminde Cocuklar I¢in 2023 2023002463
Matematik Ovyunlari Semineri
Seyma YURDUSEV Okul Oncesi Og| Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
Seyma YURDUSEV Okul Oncesi Og Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023003861
Seyma YURDUSEV Okul Oncesi 0g] Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 2023003870
Ozellikleri Semineri
Seyma YURDUSEV Okul Oncesi Og MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Tablo12.Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin | Egitim Hizmet | Toplam
Durumu | Yili
Memur 0 0 0 0 0
Hizmetli 1 0 ilkokul 7 1

N[ 1] ] W N| =

Tablo13.0kul/kurum Rehberlik Hizmetleri




Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

g » o Rehberlik Hizmetleri Ile ilgili
S = o 2] Danismanlik Hizmeti Alan | Diizenlenen Egitim/Paylasim
— O ~ .
= SR X @ =y Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
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2.7.3.Teknolojik Dlzey

Okulumuzun bilgisayar donanimi, etkilesimli tahta, internet, fotokopi ve diger teknolojik
imkanlar1 yeterli durumdadir. Ogretmenlerimizin ve diger personellerimizin teknolojik okur
yazarhg yeterli diizeydedir. Okulumuz hizmetlerinin yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde
sunulmasi i¢in giincel teknolojik araglar etkin bir bigcimde kullanilmaktadir.

Tablol15.TeknolojikArag-GeregDurumu

Aracg-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyag
Akilli Tahta Sayisi 0 0 7 1
Masaitistii Bilgisayar Sayisi & 7 7 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 2 2 2
Yazici Sayisi 1 2 8 1
Tarayici 1 2 8 1
Projeksiyon Sayisi 13 13 0 0
Fotokopi Makinesi 1 1 1 1

Fax 0 0 0 0

TV Sayisi 1 1 1 1
Internet Baglant1 Hiz1 6mgp 6mgp 12mgp 24mgp

Tablo16.Fiziki Mekin Durumu




Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1

Ekipman Odas X

Kiitiiphane X 1

RehberlikS ervisi X 1
Resim Odasi X

Miizik Odasi X

Cok Amach Salon X 1

Spor Salonu X

Fen Laboratuvari X

Bilgisayar Laboratuvari X

Tasarim Beceri Atolyesi X

2.7.4. MaliKaynaklar

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak
uzere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo17.KaynakTablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 50 000 55 000 66 000 75 000 85 000
Okul Aile Birligi 7 000 10 000 15 000 20 000 25000
Ozel idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 57 000 65 000 81 000 95 000 110 000
Tablo18.HarcamaKalemleri
Harcama Kalemi Cesitleri

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli kii¢ciik onarim;

Onarim makine, bilgisayar, yazici1 vb. Bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler | Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Heti;im Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirld kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri




2.7.5. istatistikiVeriler

Genel Ogrenci mevcudu 349 372 192
Ortalama Sinif Mevcudu 21,8 23,2 19
Mevcudu en fazla olan sinif 6grenci sayisi 22 20 30
Mevcudu en az olan sinif 6grenci sayisi 16 19 17
Kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi 2 2 1

Ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basari 0 0 0
saglayan O6grenciorani
il basari sirasi 0 0 0
Sinifini dogrudan gegen 6grenci orani %100 %99 %99
Sinif tekrari yapan 6grenci orani 0 1 1

2020-2021 16 309 175 16 309 180 0 0 0
2021-2022 18 319 185 18 319 160 18 350 300
2022-2023 11 11 150 11 11 130 0 0 0

2020-2021 16 335 0 0 0
2021-2022 18 350 0 0 0
2022-2023 11 190 0 0




Okul bilimsel arastirmalar (Okulun paydaslarinca
s o 0 0 0
yapilan bilimsel arastirmalar belirtilir.)
Okul bilimsel yayinlari (Okul/kurum ya da okul
paydaslarinca yayimlanan kitap, makale vb. bilimsel 0 0 0
yayimlardan bahsedilir.)
Okulun Katildigi Proje Sayisi 0 0 1

Antrenor Sayisi 0 0 0
Lisansh Ogrenci Sayisi 0 0 0
Basketbol Kazanilan Basarilar 0 0 0
mezun olduktan sonra spora devam eden
Ogrenci sayisl 0 0 0
Antrendr Sayisi 0 0 0
Lisansh Ogrenci Sayisi 0 0 0
Voleybol Kazanilan Basarilar 0 0 0
Mezun olduktan sonra spora devam eden
Ogrenci sayisl 0 0 0
Antrendr Sayisi 0 0 0
Lisansh Ogrenci Sayisi 0 0 0
Futtbol Kazanilan Basarilar 0 0 0
mezun olduktan sonra spora devam eden
Ogrenci sayisl 0 0 0
Antrenor Sayisi 0 0 0
Lisansh Ogrenci Sayisi 0 0 0
Masa Tenisi Kazanilan Basarilar 0 0 0
mezun olduktan sonra spora devam eden
Ogrenci sayisl 0 0 0
Antrenor Sayisi 0 0 0
Lisansh Ogrenci Sayisi 0 0 0
Satrang Kazanilan Basarilar 0 2 2
mezun olduktan sonra spora devam eden
Ogrenci sayisl 0 0 0
Antrenor Sayisl 0 0 0
Lisansh Ogrenci Sayisi 0 0 0
-------- Kazanilan Basarilar 0 0 0
mezun olduktan sonra spora devam eden
Ogrenci sayisl 0 0 0
Ogrencilerin Devamsizlik Ortalamasi 2 2 1
Devamsizliktan Kalan Ogrenci Sayisi 0 1 1
Onceki Yil devamsiz olup dadevami 0 . q
saglanan 6grenci sayisi




Muizik Kulubt

Spor Kulubii

Saglik Temizlik ve Yesilay Kulubii
CEDES

Gorsel Sanatlar Kulubii

AlNn|lRr|IN|IN|N
AINM|IN]|wWw|YV | w
Al N[r|u]s

Sivil Savunma Kulubi

Personel Sevk Alma ortalamasi % 2 %3 %3

Zorunlu izinler harig alinan izin
sureleri

Alinan rapor ortalamasi % 2 % 3,2 % 2,7




2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum Gzerinde etkili olan veya olabilecek politik,ekonomik, sosyo-
kilturel,teknolojik,yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir.Dis gevreyi olusturan
unsurlar  (ndfus,demografik  yapicografi alan, kentsel gelisme, sosyo kultirel
hayat,ekonomik,sosyal,politik, kiltiurel durum,cevresel,teknolojik ve rekabete yonelik etkenler
vb.)okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara bagl: ve farkli egilimlere sahiptir.Bu unsurlar

dogrudan veya dolayl: olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Tablo20.PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler

Okul/kurumun bulundugu gevrenin genel gelir
durumu, is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttirici unsurlar,
Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,
Tasarruf saglama imkanlari,

Mal-trin ve hizmet satin alma imkanlari,
Kullanilabilir bltge

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

Yasal yikimliltklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum gevresindeki politik durum.

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),
Nifus artisi, GOg,

Nifusun yas gruplarina gore dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsi, liks yasama diskinlik, kirsal
alanda kentsel yasam),

Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallari vb.

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar tzerinden uzaktan egitim
imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadigi teknolojik araglar
Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu
teknolojik araglar,

Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Bitki ortusd,

Dogal kaynaklarin korunmasi icin yapilan
calismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid
19, kene vakalari vb.)

*Ornek olarak verilmistir. Degerlendirme
okul/kurum 6zelinde yapilacaktir.




2.9.GZFTAnalizi

GZFT (Gugli Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi kapsaminda kullanilan
temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyabilmek i¢in genis katiliml bir grup ile
GZFT analizi yapilmistir. Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giicli ve zayif yonleri ile
okulumuz i¢in firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

2.9.1. Giicliive Zayif Yonler

GucliiYonler

1.Ogrenci sayisinin smiflarda dengeli dagilimi

Ogrereltr 2.Smiflarda 6grenci sayisinin 24 ve altinda olmasi

1. Giiglii ve deneyimli 6gretmen kadrosu
Calisanlar 2. Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi i¢cinde caligma ve kurum kiiltiiriine sahip olmasi
3. Ogretmen yonetici is birliginin gii¢lii olmasi

1.0kul Aile Isbirligine nem veren velilerimizin olmast
Veliler 2.Veli iletisiminin gii¢lii olmasi
3.0kul Aile Birliginin aktif calismasi

1. Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmasi

2. Okul fiziki yapisinin iyi durumda olmasi

3. Siniflardaki 6grenme merkezlerinin okul dncesi egitim programina gore olusturulmus olmasi
4. Okula ulagimm kolay olmasi

5.0kula yakin bir hastanenin bulunmasi

6.0kul bahgesinin dis mekan etkinlikleri i¢in uygun olmasi

Bina ve Yerleske

1.ADSL baglantisimin olmast

Donanim 2.Giivenlik kameralarinin olmasi
3.Her smifta Akill1 Tahta bulunmasi
Butce 1.0kul biitcesinin var olmasi ve biitcenin veli katkilariyla olugmasi

1. Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olugmasi

2. Seffaf, paylasimci, degisime agik bir yonetim anlayisinin bulunmasi
3.Komisyonlarin etkin ¢alismasi

4.Yeniliklerin okul y6netimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi

Yonetim Suregleri

1. Dis paydaslara yakin bir konumda bulunmasi

2. Okulun diger okul ve kurumlarla igbirligi iginde olmasi

3.0kul yénetici ve dgretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Iletisim Siiregleri | yoneticilerine ulasabilmesi

4.0kul Aile Birliginin ig birligine agik olmasi

5.STK ve yerel yonetimlerle isbirligi i¢inde olunmasi

6. Universite ile isbirliginde olunmasi

1. Rehberlik normunun yeniden verilmesiyle rehberlik servisinin aktif ¢alismaya baslamasi
2. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi

3.Cesitli proje ve uygulamalar kapsaminda okulun pilot okul olarak segilmesi

4. Okulumuzun giiclii bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmasi

5.0gretmenlik deneyimi ve beceri egitimi icin 6gretmen adayr 6grencilerinin okulumuzda

egitim aliyor olmasi

6.Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul ve Eko Okul olmamiz

7.Bagimsiz bir anaokulu olmamiz yeterli personel caligmasi ve ihtiyaglarm giderilebilmesi

Diger




Zayif Yonler

Ogrenciler

1.0grenciler arasi sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar
2.Bazi Ogrencilerin siddet egilimli olmasi

3.0grencilerde Teknolojik bagimlilig

4.Kaynastirma 6grencilerin egitiminin kalabalik siniflarda zorlagsmasi

Calisanlar

1.0kulun kadrolu hizmetlisinin bulunmamasi

2.0gretmenlerin cogunun baska okullarda da gérevli olmasi

3.Bireysel performanslarin takdir ve 6dillendirmelerinin okul disi tGst yonetimleri
tarafindan yapilamamasi

Veliler

1.Velilerin okul ve egitim 6gretime yonelik olumsuz tutumlari

2.Cevrenin ve ailelerin okuldan yiiksek beklentileri

3.Velilerin siirekli egitim 6gretim disi hususlarda 6grencileri hakkinda 6gretmenlerden
bilgi talep etmesi

4.Pargalanmis ailelere mensup 6grenci sayisinin fazlahgi

Bina ve Yerleske

1. Okulun cadde Uzerinde bulunmasindan kaynaklanan giivenlik sorunu

2. Ogretmenler odasinin yetersiz olmasi

3. ikili egitimin ders disi sosyal faaliyet ve sosyal kuliip calismalarina firsat vermemesi
4. Okul binasinin farkh etkinlikler yapmak i¢in uygun olmamasi

5.0kul bahgesinin ¢ok kiiglik olmasi, Okulumuzun kantininin kigik olmasi

6.Servis arag yolunun olmamasi

1.Konferans salonunun olmamasi
2. Okulda bir spor salonunun olmamasi
3.internet erisim kisithhg

Donanim . S S
4. Rehberlik servisinin fiziki kosullarinin yetersizligi
5.0kul gatisinin dis etkilere agik olmasi nedeniyle onarim ihtiyaci
6.Destek egitim odalarinin olmamasi
1.0kulun temizlik, personel, beslenme ve benzeri ihtiyaglari icin veliler tarafindan
Bltce verilen lcretin yetersiz kalmasi

2.Sosyal etkinliklerin g¢esitlendirilebilmesi icin yeterli kaynagin olmamasi

Yonetim Sirecleri

1.Personel verimliliginin dlstik olmasi
2-idare ve 6gretmenler arasinda iletisimin zayif olmasi

Diger

1.Ulusal Sergi ve Yarismalara (resim brans 6gretmen yoklugu) Katihm Sayisinin
Arttirilmasi
2.Sportif yarismalara brans 6gretmeni olmadigindan dolayi katilimin olamamasi




2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar

Politik

Yonetmeligin egitim ve dgretime erisim hususunda yasanan sikintilarin
¢cozlimiinde olumlu katki saglamasi

Ekonomik

Egitim 0gretim ortamlar ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin gelistirilmesini ve
egitim yatirimlarin artmasinin saglamasi

Egitime ayrilan kaynaklarin yeterli olmas1

Hayirseverler varligi

Sosyolojik

Yabanci uyruklu siginmacilarin topluma uyumunu kolaylastiran sosyal yapi
[limizde iki {iniversitenin varligt

[lin tarihi ve cografi dokusunun zenginligi

Manevi ve kiltirel zenginlik

Teknolojik

Teknoloji araciligiyla egitim dgretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem
ve donanimlarin gelistirilmesi ve kullanilmasi ile 6grenme siireglerinde dijital
icerik ve beceri destekli doniisiim imkanlarina sahip olunmasi

Mevzuat-Yasal

Bakanligin mevzuat ¢alismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal
dayanaklara sahip olmasi

Ekolojik

Cevre duyarliligi olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan
miifredatta ¢cevreye yonelik tema ve kazanimlarin bulunmasi
Cevre ve dogal afet bilincindeki artig

Tehditler

Politik

Egitim politikalarinin sik degismesi

Ekonomik

Bolge imkanlarinin yetersiz olmasi

Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni tiretilen cihaz ve
makinelerin maliyeti

Sosyolojik

Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iliskin beklenti ve algisinin farkli olmasi
Olumsuz ¢evre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci

Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri

[lin yabanci uyruklu yogun goc almasi

Teknolojik

Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamanminda ayak uydurulmanin zorlugu,
ogretmenler ile 6grencilerin teknolojik cihazlar1 kullanma becerisinin istenilen
diizeyde olmamasi,

dgretmen ve dgrencilerin okul disinda teknolojik araglara erisiminin yetersizligi
Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Mevzuat-Yasal

Degisen mevzuat: uyumlastirmak i¢in stirenin sinirh olusu
Velilerin egitime yonelik mevzuati yeterince takip etmemeleri

Ekolojik

Toplumun gevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligl, gevre
farkindaligimin azhg
Cevrenin korunmasina yeterli 6zenin gosterilmemesi




2.10.Tespitve Ihtiya¢larinBelirlenmesi

Durumanaliziger¢evesindegerceklestirilen
paydasanketleri,toplantitutanaklarivs.géz

tiimcalismalardaneldeedilenveriler;
onlindebulundurularak  6zetbir  bakis

gelistirilmesisiirecidir.Olusturulantabloamagvehedeflereulasmak icintemelyapiy1

olusturacaktir.

Durum AnaliziAsamalari

Tespitler

ihtiyaclar

Uygulanmakta Olan Stratejik
Planin Degerlendirilmesi

izleme ve degerlendirme calismalarinda
eksiklikler saptanmistir.

izleme ve degerlendirme icin
etkin bir sistem kurulmasi

Paydas Analizi

Kurum Kuiltirid olusumundaki eksiklikler
Kurumigi isbirligindeki eksiklikler
Aileler ile iletisim ve is birligi yetersizdir

Aileler ile iliskileri gliclendirecek
bir calismalarin gliclendirilmesi

Okul i¢ci Analiz

Teknolojik altyapi yetersizligi
Okul temizlik ihtiyaglarinin yeterince
saglanamamasi

Teknolojik altyapinin
glglendirilmesi
Okul Temizliginin saglanmasi

3.GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis surecinde okul/kurum misyon,vizyon ve temel degerler bildirimlerini
belirler.Misyon,vizyon ve temel degerler,okul/kurumun uzun vadede idealleri dogrultusunda
ilerleyebilmesi i¢in yonlendiricilik islevi gérir.Okul/kurum,bu asamada misyon ve vizyonlarini
ifade edecek,temel degerlerini belirleyecek,temalarini, amaclarmi,hedeflerinive stratejilerini

ortayakoyacaklardir.

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda  6gretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz,
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler asagidaki sekilde belirlenmistir.

3.1. MISYONUMUZ

calisanlarimiz  ve  diger

Tiirkiye Yiizyih temelinde,Ogrenme icin en uygun ortamlarin olusturulmasi;
*Bilgi beceri ve 0Ozgiiven sahibi olmalarimm e¢Atatiirk ilke ve inkilaplarini
benimsemelerini *Egitim ve 6gretimin 6nem ve gerekliliginin kavranmasiny;
*Bilimsel diistinmelerini, olaylara ¢ok yonlii ve tarafsiz bakabilmelerini; *Egitim
ve bilgi teknolojilerinin optimum kullanimi1 *Sevgi, saygi, anlayis, paylasma ve
iletisimin 6nemini kavramalarmi; *Ruh, beden ve zihin yoniinden saglikli ve
dengeli yetismelerini; *Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde etkin rol
almalarimi saglamaktir.




3.2.VIZYONUMUZ

Egitim 6gretim kalitesinin devamli ytiksek tutuldugu, 6grenmenin temel ihtiyag
kabul edildigi, bilimsel ve sosyal yonden gelismis, okuyan, arastiran, diisiinen,
tireten, milli, manevi degerlere sahip ve saygil bireyler yetistiren, "Ornek ve Lider"

bir egitim kurumu olmaktr.

3.3. Temel Degerler

1.Firsat esitligi

2.Kiiltiirel ve sanatsal duyarhhik

3.insan, toplum, bilim ve cevre duyarlhihg
4.Din, ahlak ve degerlere baghhik

5.Hukuk ve adalet

6. Katihmcilik ve istisare Kkiiltiirii
7.Tarafsizhik, hesap verebilirlik ve seffafhik
8.Sorumluluk

9.Vatanseverlik

10.Isbirligine Acikhik



4.AMAC, HEDEFVE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA 1:EGITIME VE OGRETIME ERiSiM VE KATILIM

AMAC1:Temel egitim kurumlarina, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda erisimin artirilmasi, 6grenci
devami ve uyumu saglanarak ve okullasma orani artirilacaktir.

Hedef 1.1:0grencilerinin okula uyumu saglanacak, okullasma oranlari artirilacak, uyum ve devamsizlik
sorunlari giderilecektir

TEMA 2:EGiTiM OGRETIMDE KALITE

AMAC 2:Temel egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 2.1: Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul saghgi
ve glivenligi gelistirilecektir.

Hedef 2.2:Temel egitimin sosyal, kiltirel ve basari niteligi artirilacaktir.

Hedef 2.3:0grencilerin Sosyal, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif, cevreye duyarli ve toplum hizmeti
alanlarinda ders disi etkinliklere katihm orani artirilacaktir.

TEMA 3:KURUMSAL KAPASITE

AMAG 3: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi
glclendirilecektir

Hedef 3.1: Egitim kalitesinin artiriimasina yonelik calisanlarin mesleki gelisimleri desteklenecektir.

Hedef 3.2:Egitim kalitesinin artiriimasina yénelik okulun fiziki kapasitesi artirilacaktir.



Tema EGIiTiM OGRETIME ERiSiM

Okul Tiirii ilkokul
A.1 Temel egitim kurumlarina, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda ersimin
Amag 1 e . o
artirilmasi, 6grenci devami ve uyumu saglanarak ve okullasma orani artirilacaktir.
H.1.1 Ogrencilerinin okula uyumu saglanacak, okullasma oranlari artirilacak, uyum ve
Hedef 1.1 L )
devamsizlik sorunlari giderilecektir
Plan
o Hedefe Dénemi izleme | Rapor
Perf leri 2024 | 202 202 2027 | 202
erformans Gostergeleri Etkisi (%) | Baslangic 0 025 | 2026 | 20 028 sikhig | sikhigr
Degeri
PG 1.1 Kayit bolgesindeki
6grencilerden okula kayit 20 90 92 94 96 98 100 6 Ay Yilhk
yaptiranlarin orani (%)
PG 1.2 Okula yeni baslayan
LI CEUES Tl 20 95 9 | 97 | 98 | 99 | 100 | 6Ay | villk
egitimine katilanlarin orani
(%)
PG 1.3 Bir egitim ve 6gretim
.. . 20 gii
PUICIUEIIE QPG TNT 20 4 35 | 3 | 28 | 26 | 25 | 6Ay | villk
tizeri devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)
PG 1.4 ilkokul birinci sinif
LT EDENEB LA 20 85 9 | 92 | 94 | 9 | 98 | sAy | villk
okul dncesi egitim almis
olanlarin orani (%)
PG 1.5 Okulun 6zel egitime
ihtiyac duyan blreylevrm 20 1 1 1 1 ) ) 6 Ay villik
kullanimina uygunlugu
(1=Uygun, 0=Uygun Degil)

Koordinatoér Birim Okul idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S.1 Okulun bulundugu bolgede tanitimi yapilacak, bolge 6grencilerinin okula
kayitlarinin saglanmasi icin veli goriismeleri yapilacaktir.

S.2 Okula yeni baslayan 6grencilere eglenceli okula baslama etkinligi yapilacak, okula
uyumu, derslere giris cikislar, okula gelis gidisler, okul birimleri ve okul kurallari
hakkinda oryantasyon egitimi yapilacaktir

Stratejiler S.3 Ogrencilerin okula devami siki takip edilecek, devamsizlik durumunda okul veli
iletisimi saglanacak, velilerle gorusilerek 6grencilerin okula devami saglanacaktir.

S.4 Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme, bilgilendirme
calismalari yapilacaktir.

S.5 Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

Maliyet Tahmini $25.500,00

Tespitler

ihtiyaglar




Okul Tiira

Hedef 2.1

Performans Gostergeleri

PG 1 Teknoloji bagimliligiyla
miicadele ile ilgili 6grencilere
verilen egitim sayisi

PG 2 Akran zorbaligi ve siber
zorbalikla ilgili konularda
6grencilere verilen egitim sayisi
PG 3 Hijyen, gida giivenligi,
bulasici hastaliklar ile ilgili
6grencilere verilen egitim sayisi
PG 4 Dogal Afetler, Deprem
konusunda 6grencilere verilen
egitim sayisi

PG 5 Okulda yapilan Afet ve acil
durum tatbikat sayisi

Koordinator Birim

isbirligi Yapilacak Birimler

Stratejiler

Maliyet Tahmini
Tespitler

ihtiyaglar

ilkokul

A.2 Temel egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri
dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

H.2.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda
gerceklestirilmesi icin okul saghgi ve glivenligi gelistirilecektir.

Plan

Hedefe Dénemi izleme | Rapor

2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 202

Etkisi (%) |Baslangig 0 025 | 2026 | 20 028 Sikhig | Sikhg
Degeri

20 0 1 2 2 2 2 6 Ay Yilhk

20 0 1 2 2 2 2 6 Ay Yilhk

20 0 1 2 2 2 2 6 Ay Yilhk

20 0 1 2 2 2 2 6 Ay Yilhk

20 0 1 2 2 2 2 6 Ay Yilhk

Okul idaresi

Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Egitim ortamlari is saghgi ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2. Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla
miucadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglkli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida glvenligi gibi konularda alan uzmanlariile is
birliginde egitimler dizenlenecektir.

S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢calismalar
yapilacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve
velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S5. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

£25.500,00




Okul Tiirii ilkokul

A.2 Temel egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda

A P
mag niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef 2.2 H.2.2 Temel egitimin sosyal, kiltlirel ve basari niteligi artirilacaktir.
Plan
" . Hedefe Dénemi izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi (%) | Baslangic 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 sikhgr | Sikhg
Degeri

PG1 Okulun. f'.IaZI'l.‘|adlgl proje 20 0 1 ) ) 3 3 Ay | Villk
sayisi (Okul igi, bolgesel)

el AT EHIE L O 20 26 27 | 28 | 29 | 30 | 32 | 6Ay | vilk
kitap sayisi

PG 3 ilkokullarda Yetistirme
Programina (iYEP) dahil olan

20 6 A Yillik
6grencilerin Tiirkce dersi Y "
kazanimlarina ulagma orani (%)

PG 4 ilkokullarda Yetistirme
Programina dahil olan 20 6Ay | Villik

6grencilerin matematik dersi
kazanimlarina ulagma orani (%)

Koordinatoér Birim Okul idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Ogrencilerin sorun ¢ézme, sosyal ve bilimsel calisma becerilerini
glclendirecek faaliyetler artirilacaktir.

S2. Ogrencilerde kitap sevgisi, okuma aliskanligi kazanmalari yéniinde kitap
okuma etkinlikleri artirilacaktir.

3. Ogrencilerin basari ve kazanim diizeyi takip edilecek, eksikliklerinin

Stratejiler giderilmesi icin tedbirler alinacaktir.

S5. IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir

S5. Cocuklara Saygi, sevgi, empati, yardimlasma vb. konularda milli ve manevi
degerleri tanimalari ve uygulamalarina yonelik calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini $25.500,00

Tespitler

ihtiyaglar




Okul Tiirii ilkokul

A.2 Temel egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda
niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

H.2.3 Ogrencilerin Sosyal, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif, cevreye
Hedef 2.3 duyarli ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani
artirilacaktir.

Plan

o . Hedefe Dénemi izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi (%) |Baslangic 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 sikhg | Sikligs
Degeri

PG 1 Temel egitimde en az bir
sosyal etkinlige katilan 6grenci 20 70 71 72 73 74 75 6 Ay | Yillik
orani (Temel Egitim) (%)

PG 2 Geri doniisiim, Enerji
tasarrufu, israfin dnlenmesi
konularinda yapilan etkinlik
sayisi

20 1 2 2 3 3 4 6 Ay Yilhk

PG 3 Cevrenin korunmasi,
cevremizdeki canlilara karsi
duyarli davranilmasi, gevreye 20 1 2 2 3 3 4 6Ay | Yilk
karsi sorumluluklarimiz
konusunda yapilan etkinlik sayisi

PG 4 Okulda 6gretim yih
icerisinde yapilan toren,

- 20 3 4 4 4 5 5 6A Yilhk
kutlanan giin ve hafta etkinligi Y "
sayisi
PG5 Egitim Ogretim yil
BBl MR i 20 75 80 85 90 95 100 6 Ay Yilhk
kapsaminda yapilan galismalara
katilan 68renci orani (%)

Koordinator Birim Okul idaresi
isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Cocuklarin kendini ifade etme, 6zgliven saglama yoniinde sosyallesmesi,
kiltirel ve sportif etkinliklere daha fazla katilimlari saglanacaktir.

S2. Ogrencilerde kitap sevgisi, okuma aliskanligi kazanmalari yéniinde kitap
okuma etkinlikleri artirilacaktir.

S3. Ogrencilere cevrenin dnemi, siirdiiriilebilir bir cevre icin neler yapmaliyiz,
Stratejiler hayvan sevgisi, cevremizdeki canlilarin korunmasi konularinda faaliyetler
yapilacaktir.

S5. Bayram, belirli giin ve haftalarin énemi ile ilgili biling olusturma calismalari
yapilacaktir.

S5. Cocuklara Saygi, sevgi, empati, yardimlasma vb. konularda milli ve manevi
degerleri tanimalari ve uygulamalarina yonelik calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini £25.500,00

Tespitler




Okul Tiirii ilkokul

A.3 Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin
okulumuzun kurumsal kapasitesi giglendirilecektir

H.3.1 Egitim kalitesinin artiriilmasina yonelik ¢alisanlarin mesleki gelisimleri

B desteklenecektir.
Plan
. . Hedefe Dénemi izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi (%) |Baslangic 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 sikhg | Sikhg
Degeri

PG 1 Uzaktan veya yiiz yiize

hizmet ici egitime katilan 20 90 93 95 98 99 | 100 | 6Ay | Yillk
yonetici ve 6gretmen oranii (%)

PG 2 Ogretim yilinda 6gretmen
basina diisen ortalama hizmet igi 20 2 3 4 5 6 6 6Ay | Yillik
faaliyet sayisi

PG 3 Ogretmenlerin mesleki
gelisimleri icin yapilan faaliyet 20 4 4 4 4 4 4 6Ay | Yillik
sayisi

PG 4 Calisanlarin motivasyonunu
arttirmaya yonelik yapilan 20 1 2 2 2 2 2 6Ay | Yillk
faaliyetlerin sayisi

PG 5 Ogretmen ve.;allsanlarmm 20 75 80 g5 90 92 95 6Ay | villik
Okuldan memnuniyet orani (%)

Koordinatoér Birim Okul idaresi

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit
edilerek bu ihtiyaclar gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.

S2. Okul yoneticileri ve 6gretmenlerin hizmet ici egitimlere katilmalari tesvik
edilecektir.

Stratejiler 3. Ogretmenlerin Mesleki calisma dénemlerinde ve ihtiya¢ duyulan

zamanlarda mesleki gelisimlerine yonelik kurumsal ¢alismalar yapilacaktir.

S4. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini
artiracak etkinlikler ve calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini £25 500,00

isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

Tespitler
ihtiyaglar




Okul Tiirii ilkokul

A.3 Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak

verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi

gliclendirilecektir

Hedef 3.2 H.3.2 .Eglt'lm kalitesinin artirilmasina yonelik okulun fiziki
kapasitesi artirilacaktir.

Plan
o . Hedefe Dénemi izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi (%) |Baslangic 2027 Sikhigi | Sikhig
Degeri
23 22 21 20 20

P? 1 Dz.arsllk basina diigen 20 24 6Ay | Villik
6grenci sayisi

PG 2 Okul bahgesinde
olusturulan oyun alani sayisi

PG 3 Okul giivenliginin yeterlilik
durumu (1=Yeterli, 0=Yetersiz)
PG 4 Okulun "Beyaz Bayrak"
sertifikasi durumu (1=Var, 20 1 1 1 1 1 1 6Ay | Yillik
0=Yok)

PG 5 Okulun Fiziki Kapasitesi
(Sinif, Salon, Bahge, Atdlye vb.) 20 1 1 1 1 1 1 6Ay | Yillik
(1=Yeterli, 0=Yetersiz)

Koordinatoér Birim Okul idaresi

20 2 3 4 5 6 6 6 Ay Yillik

20 1 1 1 1 1 1 6 Ay Yillik

S1. Dersliklerde 6grenci sayisi makul seviyelerde tutulacaktir.

S2. Okul bahgesinin 6grencilerin geleneksel ve sportif oyunlar icin uygun hale
getirilmesi ve gizimlerinin yapilmasi saglanacaktir

S3. Okulun dis ortam ve i¢ ¢cevre givenlik tedbirleri alinarak glivenli okul
Stratejiler ortami saglanacaktir.

S4. Okul ortaminin temizligine 6zen gosterilecek, hijyenik ortam olusturulacak
ve surekliligi saglanacaktir.

S5. Okulun Bina, birim, bahge, Tuvalet, salon, siniflarin diizeni vb. alanlarin
surekli iyilestirilmesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini $25.500,00

Tespitler

isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

ihtiyaclar




Maliyetlendirme

2024 -2028 stratejik plani hedeflerin, performans gdstergelerinin gerceklesmesine yonelik
yapilacak faaliyetler g6z 6nlinde bulundurularak hedefe ve amaca iliskin tahmini maliyet

hesaplanmistir.

Maaliyet 2024 2025 2026 2027 2028 {4‘;1::;::
Amag 1 £2.500,00 £3.500,00 £5.000,00 £6.500,00 £8.000,00 £25.500,00
Hedef 1.1 £2.500,00 £3.500,00 £5.000,00 £6.500,00 £8.000,00
Amag 2 £7.500,00 | $10.500,00 | 515.000,00 | 519.500,00 £24.000,00 £76.500,00
Hedef 2.1 £2.500,00 £3.500,00 £5.000,00 £6.500,00 £8.000,00
Hedef 2.2 £2.500,00 £3.500,00 £5.000,00 £6.500,00 £8.000,00
Hedef 2.3 £2.500,00 £3.500,00 £5.000,00 £6.500,00 £8.000,00
Amag 3 £5.000,00 £7.000,00 | $10.000,00 | $13.000,00 $16.000,00 £51.000,00
Hedef 3.1 £2.500,00 £3.500,00 £5.000,00 £6.500,00 £8.000,00
Hedef 3.2 £2.500,00 £3.500,00 £5.000,00 £6.500,00 £8.000,00
GenelYonetim | 4,5 15000 | £35.000,00 | $50.000,00 | 165.000,00 £80.000,00 £255.000,00

Giderleri

TOPLAM £40.000,00 | 56.000,00 | $80.000,00 | #104.000,00 $128.000,00 £408.000,00

iZLEME VE DEGERLENDiIiRME

Plan donemi icerisinde ve her 6gretim yili sonunda okulumuzun stratejik
plani uyarinca ydritilen faaliyetlerimizi, 6nceden belirttigimiz performans
gostergelerine gore hedef ve gerceklesme durumu ile varsa meydana gelen
sapmalarin nedenlerini agikladigimiz, okulumuz hakkinda genel ve mali bilgileri
iceren izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir. Faaliyet raporlar 6 aylik ve
yillik olarak hazirlanacaktir.




